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Bakgrunn

Kommunens folkehelsedokument er et strategisk dokument som skal fremme befolkningens helse, trivsel og livskvalitet gjennom
forebyggende arbeid. Planen er forankret i folkehelseloven og Meraker kommunes samfunnsplan. Den baseres pa en
kunnskapsoversikt over lokale utfordringer innenfor oppvekst, fysisk/sosialt miljg og levekar. Folkehelsedokumentet ble vedtatt av
Meraker kommunestyre 15. september 2025.

Beskrivelse

For & oppna malene i folkehelsedokumentet, er det behov for en tiltaksplan. Meraker kommunes tiltaksplan for folkehelse gir en
konkret og tidsavgrenset oversikt over planlagte aktiviteter som skal gjennomfgres for a lgse spesifikke utfordringer.

Utfordringene ble belyst i folkehelsedokumentet. @nskede tiltak er basert pa bred brukermedvirkning og deretter pafglgende
administrative handlingsverksted varen 2026.

Tiltaksplanen er et styringsverktgy. Oversikten viser hvilke tiltak som skal prioriteres pa de 4 satsingsomradene, og svarer pa
felgende spgrsmail:

o Nar skal det skje?
e Hva skal gjores?

e Hvem har ansvaret?

Kostnader

Tiltakene som er foreslatt kan i stor grad bakes inn i budsjett/ordinaer drift, og det kan ogsa sekes pa eksterne tilskudd for flere av
tiltakene. Enkelte tiltak handler ikke sa mye om gkt ressursbruk, men om endring av fokus og okt tverrsektoriell samhandling. Noen
tiltak vil kreve politiske vedtak med tanke pa neste ars budsijett.

| forste omgang legge det opp til 5-10 tiltak for hvert satsingsomrade. Omfanget ma veere gjennomfgrbart med tanke pa ressurser
(personell/gkonomi/lovverk).



Evaluering og justering

Tiltaksplanen justeres arlig av folkehelsegruppa i forbindelse med gkonomiplan-arbeidet. Sektorsjef for helse, pleie omsorg har
ansvar for & gjennomfgre medvirkningsprosesser, evalueringsarbeid og utarbeide forslag til politisk behandling.



Nar Hva Hvem Status
2026- Forbedre overgangsfase til vgs Sektorsjefer oppvvekst, skole og | Juni 2026 - Mgte 1 med Ole Vig
2029 -Innlede samarbeid med Ole Vig vgs Kult 40 ktor. SLT
- Etablere tilbud om foreldrestgtte uftur, radgiver og rexfor, ) September 2026 — Helsedag for 9. trinn

- koordinator, HR, helsesykepleier

September 2026 - Mate 2 med Ole Vig
-Fokus pa praktiske fag i grunnskolen og

uteskole 3 ansatte har gjennomfgrt PMTO
- Gkt fokus pa radgiverrollen foreldreveilednings utdanning
- Gjennomfgre helsedag for 9 trinn
2026 Opprette nytt kommunalt Sektorsjef oppvekst Midler innvilget og brukt
forebyggingsprogram for barn og unge
(sekt Bufdir - svar mai, brukes hgst26) Samfunnsutvikler/Frivilligheten Tirsdag 18. november kl 18 Samfunnshuset
2026 Forebyggende-plan for barn og unges Sektorsjef oppvekst
skal revideres
2026 Tettere samarbeid med Meraker VGS, Sektorsjef helse, enhetsleder
tilbud om a bruke fysioterapeut mer ; : ,
forebyggende/aktivt orebygging og mestring,
elevtjenesten MVS
2027 SLT-koordinator, radgiver
grunnskole
2026 SLT og Ordfarer Kontakt etablert




Satsningsomrade 2: Flere i aktivitet, bade arbeid og fritid

Nar Hva Hvem
2027 «Ga eller sykle til skolen/jobb» Skolen/FAU/konsulent kultur og
-Holdning og opplaering. -Aksjonsuker ; tikli
var og hegst, ga eller sykle til jobb og samiunnsutvikiing.
skole I
-Oppfordre foreldre og ansatte til a delta Trafikksikkerhetsutvalget
i aksjonen med a ga eller sykle til jobb
og fritidsaktiviteter
1.1.2027 | Oppstart med «Marrak-modellen» etter Sektorsjef helse (sokt Startet opp 01.09.26
politisk bestilling (Fides/Nav /kommune) | tjienesteutviklings-midler/ Endring av navn til "GNIST"
Helsedirektoratet, svar i mai) 27/10 evalueringsmgte, veien videre?
2026 100% Innafor, regionalt utv-prosjekt, Sektorsjef helse (og NAV) Uke 41 avgjeres viderefaring
(2027) : :
20/11 Samling adm/pol - status og framtid?
1.10.2026 | Svemming! - , Sektorsjefer helse /oppvekst Tilbud 2 "basseng-grupper" fredag Kurbadet
-Utvide dagens ordning til 2-to ukentlige
gruppetilbud Kurbadet. Konsulent kultur og Skolebassenget 2 d/uke, oppstart uke 42
-Gratis offentlig bading -
samfunnsutvikling
2026 Strategisk sykefraveersgruppe HR lgangsatt
1.10.2026 | - Innfare felles aktivitetskalender Konsulent kultur og August 2026, oppstartsmate pa Samfunnshuset,
FRISKUS, erstatter «foreningsportalen» ¢ i bruk
pa kommunens hjiemmeside samfunnsutvikling tatt i bru
2026/28 Ulike leerlingelap prioriteres og falges HR Flere er i gang

opp




01.07.26 | Gratis trening for alle kommunalt ansatte | gekiorsjef helse/oppvekst Vedtatt og igangsatt fra 1/7

2028 Sektorsjef SKU

192026 | «Uta ga» -tilbud pa tirsdag formiddag,

. P et o Frivilligsentralen/SLT-koordinator | Oppstart september 2026
flere innbyggere ut i fysisk aktivitet

2027/28 | Forebygge emosjonelt stress HR og NAV arbeidslivsenter
Kollegastgtte, debrief
2027/28 |~ Konsulent kultur og Sommeren 2026 diverse samskapingstiltak og
ol Tz el uEe samfunnsutvikling ryddedugnad gjennomfgrt
«hodebra mellom generasjoner» 100% Innafor-prosjektet Planleggingsmate ressursbruk 1/10
5.5.2026 | «Stolpejakt» i sentrum Frivilligsentralen Igangsatt, nesten 15000 registreringer 2026
2027/28 | Utrede "Dagsturhytte i kommunen?" Konsulent kultur og Politisk vedtak pa plass, men mangler
samfunnsutvikling lokasjon/grunneier- og driftsavtaler

Satsningsomrade 3: Styrke det forebyggende arbeidet med rusproblematikk og psykisk helse

Nar Hva Hvem

2026 Kompetanseheving (TryggEst) Sektorsjef helse/SLT-koordinator | 4 personer har startet utdanning,
sparreundersgkelse til alle ansatte

2026/30 SLT/Frivilligsentralen/Konsulent

for kultur og samfunnsutvikling




"Heim til jul”

100% Innafor/Frivilligheten

Romjulsarrangement for 3. gang i 2026, gratis
mgtested med feelgood-stemning

15.6.2026 Sektorsjef oppvekst/SLT- 1 arrangement gjennomfart grunnskole juni/26
koordinator/FAU

1.11.2026 Sektorsjef helse/SLT-koordinator | Brukerkartlegging er gjennomfart

2026 Sektorsjef helse Ekstern utredning er bestilt/Agenda Kaupang

2027 Forebygge selvmord, handlingsplan SLT-koordinator

2026 Folkeverksted/spillkveld for unge voksne | Samfunnsutvikler/bibliotek Gaming- og produksjonskveld i Samfunnshuset

Torsdag 10.12.
2028 Bedre psykisk helsetilbud, seerlig til Enhet for forebygging og

eldre/menn (helsestasjon eldre)

mestring, hjemme-tjeneste,
tienestekontoret

Satsningsomradet 4: Forebyggende arbeid opp mot eldre mennesker i kommunen

2026 «Sterk i steget» pa Samfunnshuset Sektorsjef helse Gjennomfares
(torsdager)
2026 «Ut i Meraker»- 10 trimposter, godt Frivilligheten Gjennomfares

friluftstilboud







Det mé& ogsa nevnes at kommunen, sammen med resten av Vaernesregionen, allerede har forpliktet seg til & etterleve ABC:

ABC- modellen (Act — Belong — Commit)
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GJOR NOE AKTIVT

I kommunen har vi hay grad av
arbeidsinkludering, og det fins
aktivitetstilbud for alle aldre og
ulike interesser. Det er lett & finne
informasjon om hvordan den
enkelte kan aktivisere seq fysisk,
sosialt, andelig og mentalt.
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GJOR NOE SAMMEN

Den enkelte feler pa tilherighet i
lokalsamfunnet og kommunen sin
ved & ha et nettverk og & veere
sosialt integrert. Vi har gode
metearenaer, 0g mange som
inviterer andre inn i aktiviteter og
fellesskap.

For eksempel felles ryddedugnad i Meraker sentrum pa varen
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GJOR NOE MENINGSFULLT

Innbyggerne i var kommune skal bli
mett og verdsatt i ulike faser av
livet, men samtidig fa mulighet til &
bidra med noe verdifullt og nyttig
for andre - bade igjennom jobb og
fritid.
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