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Svar på interpellasjon av 30.1.2022.

1. Ber kommunedirektøren redegjøre for hvordan næringsarbeidet er organisert 
i dag.

2. Ber kommunedirektøren redegjøre for hva som er utfordringene knyttet til 
næringsarbeid i kommunen, og hva kommunedirektøren trenger fra 
kommunestyret for å få fortgang på næringsarbeidet.

3. Kommunedirektøren innkaller til et utvidet formannskap, i løpet av februar 
2023, til et arbeidsmøte for å vurdere en framtidig organisering av 
næringsarbeidet i Meråker kommune = Dagens møte 



Fakta:
Nærings- og plankonsulent 50 + 50 = 100%
Landbrukskonsulent 100%, Fjellandbruk-prosjektet, Matstrategi.

Punkt 1. Nå-situasjonen:
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Annen vesentlig og oppdatert informasjon:

Kulturkonsulent i 40%
Etterslep kulturoppgaver tilsvarende 50%, for eksempel kulturplan (2021), tilrettelegging 17. mai, 
spillemidler, DKS, oppfølging kulturmiljøplan, støttefunksjoner til BUA, ungdomsklubb, lag og foreninger.

Vedtatt økning på 60 % ressurs til nærings- og kulturkonsulent i budsjettvedtak for 2023. Ikke 
rekruttert enda, må sees i sammenheng med videre prosess på organisering .
(Annen organisering av næringsarbeidet er ikke fremmet som forslag fra lokalt næringsliv, jfr brukerundersøkelse.)

Deltakelse i prosjektet regional distriktsutvikling hvor vi får en prosjektlederressurs, 50-75% 
Omfang avklares i dialog/avtale med TFK 4. mai 2023. 

Grensesamarbeid , prosess mot samarbeid/Interregprosjekt med Åre, møte 8. mai 2023.  
Allerede planlagt felles næringslivsmøte på Storlien 20. April 2023.

30% prosjektstilling fra 1.1.-1.7.2023 for utviklingsarbeid og tilrettelegging av nye prosjekt.
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Punkt 2. Kommunedirektørens virkelighet:

Utfordringer
-Ikke ferdig med kommuneplanens arealdel
-Mangler strategisk næringsplan med tydelig rolleavklaring
-Manglende næringsareal (også ledige sentrumsnære tomter og boliger)
-Vi SAMSKAPER og kommuniserer ikke godt nok ennå
-Meråker scorer godt på utviklingsarbeid i kommunekompasset, politikerne vil "mer"

Behov (for å lande målsettingene i samfunnsplanen)
-Forutsigbarhet og arbeidsro
-Viktig at alle parter forholder seg til styrende samfunnsplan og gjeldende vedtak
-Ressurser til å utarbeide strategisk næringsplan
-Ressurser til å arbeide bedre med resultatene etter brukerundersøkelsen 
"næringsvennlig kommune"
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Tanke:

Kanskje prosessen med strategisk næringsplan vil gi oss en solid 
plattform for å vurdere en optimal organisasjonsstruktur med tanke på 
framtidig utviklingsarbeid i kommunen?

(Det viktigste er ikke organisasjonsformen, men menneskene som arbeider der)



Hvordan vi gjør vi ting nå på kort sikt

• Innspill fra utvida formannskap
• Drøftinger /avklaringer
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Brukerundersøkelse "Næringsvennlig kommune"



SAMFUNNSPLANEN

Gjennomgående prinsipp: 
• Folkehelseperspektivet
• Bærekraftig utvikling

– Sosialt
– Økologisk
– Økonomisk

Verdigrunnlag:

Ærlighet
Respekt
Engasjement
Raushet



Oppfølging av satsingsområdet:
• Økt verdiskapning for å sikre fortsatt 

utvikling og ivaretakelse av Meråker 
kommunes 4 roller:

• Samfunnsutvikling
• Tjenesteutvikling
• Lovforvalter
• Demokratisk arena

• Arealreserver til utvikling:
• Kommuneplanens arealdel
• Reguleringsplaner

• Infrastruktur
• Pågående prosjekter og satsinger.
• Økonomiplan
• Sentrumsutvikling
• Strategisk næringsplan med 

tydelig rolleavklaring og 
hovedplaner, temaplaner og 
kommunedelplaner, som del av 
planstrategi 11


