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Svar pa interpellasjon av 30.1.2022.

1. Ber kommunedirektgren redegjgre for hvordan naeringsarbeidet er organisert
| dag.

2. Ber kommunedirektgren redegjare for hva som er utfordringene knyttet til
naeringsarbeid | kommunen, og hva kommunedirektaren trenger fra
kommunestyret for a fa fortgang pa neeringsarbeidet.

3. Kommunedirektgren innkaller til et utvidet formannskap, i lgpet av februar
2023, til et arbeidsmgate for & vurdere en framtidig organisering av
naerlngsarbeldet i Meraker kommune = Dagens mgte ©
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Punkt 1. Na-situasjonen:
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-
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Fakta:
Neerings- og plankonsulent 50 + 50 = 100%
Landbrukskonsulent 100%, Fjellandbruk-prosjektet, Matstrateqgi.
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Annen vesentlig og oppdatert informasjon:

Kulturkonsulent i 40%
Etterslep kulturoppgaver tilsvarende 50%, for eksempel kulturplan (2021), tilrettelegging 17. mai,
spillemidler, DKS, oppfalging kulturmiljgplan, stattefunksjoner til BUA, ungdomsklubb, lag og foreninger.

Vedtatt gkning pa 60 % ressurs til neerings- og kulturkonsulent i budsjettvedtak for 2023. Ikke

rekruttert enda, ma sees i sammenheng med videre prosess pa organisering.
(Annen organisering av neeringsarbeidet er ikke fremmet som forslag fra lokalt naeringsliv, jfr brukerundersgkelse.)

Deltakelse i prosjektet regional distriktsutvikling hvor vi far en prosjektlederressurs, 50-75%
Omfang avklares i dialog/avtale med TFK 4. mai 2023.

Grensesamarbeid , prosess mot samarbeid/Interregprosjekt med Are, mate 8. mai 2023.
Allerede planlagt felles neeringslivsmgte pa Storlien 20. April 2023.

30% prosjektstilling fra 1.1.-1.7.2023 for utviklingsarbeid og tilrettelegging av nye prosjekt.
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Punkt 2. Kommunedirektgrens virkelighet:

Utfordringer

-Ikke ferdig med kommuneplanens arealdel

-Mangler strategisk naeringsplan med tydelig rolleavklaring

-Manglende neeringsareal (ogsa ledige sentrumsnaere tomter og boliger)

-Vi SAMSKAPER og kommuniserer ikke godt nok enna

-Meraker scorer godt pa utviklingsarbeid i kommunekompasset, politikerne vil "mer"
Behov (for a lande malsettingene i samfunnsplanen)

-Forutsigbarhet og arbeidsro

-Viktig at alle parter forholder seg til styrende samfunnsplan og gjeldende vedtak
-Ressurser til & utarbeide strategisk naeringsplan

-Ressurser til & arbeide bedre med resultatene etter brukerundersgkelsen

"naeringsvennlig kommune"
)
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Tanke:

Kanskje prosessen med strategisk naeringsplan vil gi oss en solid

plattform for & vurdere en optimal organisasjonsstruktur med tanke pa
framtidig utviklingsarbeid i kommunen?

(Det viktigste er ikke organisasjonsformen, men menneskene som arbeider der)
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Hvordan vi gjar vi ting na pa kort sikt

 Innsplll fra utvida formannskap
* Drgftinger /avklaringer
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PS 44/2022 Brukerundersgkelse innen naring Meraker kommune - Sluttrapport
forstudie

Kommunestyrets behandling den 20.06.2022:

Behandling:
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
VEDTAK i kommunestyrets mote 20.6.2022:

Det vurderes at sluttrapporten fra forstudie kommunal tilrettelegging for
neeringsutvikling i Meraker gir et godt utgangspunkt for videre utvikling av arbeidet

med neaeringsutvikling i kommunen og organisering av neeringsarbeidet i Meraker.

Prioritering av oppgaver som: Kommuneplanens arealdel, Naeringsplan samt bedring
av informasjon og funksjonalitet kommunens hjemmeside, ma videreferes og
prioriteres av kommunedirekteren i arbeidet med budsjett 2023 og gkonomiplan 2023
- 2026.

(@]



) A Meraker
&7 kommune

Brukerundersgkelse "Naeringsvennlig kommune"

Flere bedriftsbesek fra bade politikere og kommunens administrasjon

Lage en plan for presentasjon fra bedrifter/korte dialogmeter ifm.
kommunestyremeoter/andre politiske meoter, som sikrer bredde av bade storrelse og
bransje for nering (inkludert griindere).

Avklaring av forventninger ift. saksbehandlingstid ved oppstart av saksbehandling
Oppdatering av hjemmeside og gjere denne mer brukervennlig

Utarbeide en presentasjon av tilgjengelig neringsareal for bruk pa hjemmeside etc.

Felles gjennomgang for bade nazringsliv, politikere og ansatte hva en Naringsplan
skal inneholde

Gode og apne prosesser ved revidering av arealplan og senere samfunnsplan.
Utarbeide konkrete forslag for a beholde og rekruttere fagfolk 1 kommunen med mal
om a redusere turnover.

Utarbeide framtidsscenarier for fremtidig nzeringsliv 1 Meriker.

Markedsfore tilbud om etablererveiledning og -stotte.

Bedre tilgang pa neringsareal.
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SAMFUNNSPLANEN

Gjennomgaende prinsipp:

Folkehelseperspektivet
Baerekraftig utvikling

— Sosialt

— @kologisk

— @konomisk

Verdigrunnlag:

Erlighet
Respekt
Engasjement
Raushet
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Oppfelging av satsingsomradet:

« @kt verdiskapning for a sikre fortsatt
utvikling og ivaretakelse av Meraker
kommunes 4 roller:

» Samfunnsutvikling
» Tjenesteutvikling

» Lovforvalter

» Demokratisk arena

» Arealreserver til utvikling:

« Kommuneplanens arealdel
* Reguleringsplaner
 Infrastruktur

« Pagaende prosjekter og satsinger.

* @konomiplan

» Sentrumsutvikling

» Strategisk neeringsplan med
tydelig rolleavklaring og
hovedplaner, temaplaner og
kommunedelplaner, som del av
planstrateqi

Hovedmal for satsinga: «Meraker skal vaere en attraktiv kommune for

naringslivet»

Slik vil vi ha det: DELMAL

Meraker skal vere et
foretrukket reisemal 1 Midt-
Norge

Midtbygda markedsforer
turist og idrettsbygda
Meraker

Gode rammebetingelser og
nettverk for nerngslivet

Meraker skal veere en
attraktiv vertskapskommune
for arrangementer
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Dette vil vi gjore: STRATEGIER

Fortsette utviklingen av de attraktive og eksisterende
fritidsboligomradene med hoy kvalitet og standard
Bidra til et enda bredere og sterkere tilbud av
opplevelses- og kulturbasert turisme 1 Meraker
Stimulere til okt antall kommersielle gjestedogn
Oppfordre reiselivsnarmgen til utvikling og
mnovasjon

Benytte var rike historie og kulturminner til var fordel

Tilrettelegge for sentrumsnere skiloyper
Fortsatt ha et rikt mangfold av sentrumsnzre
nermgsaktorer

Bidra til nzeringsrettet stedsutvikling

Koordinere opp mot fylke og stat for god planlegging
og plassering av fremtidig infrastruktur og
nermgsomrader

Veare en aktiv padriver 1 arbeidet med styrking og
utvikling av remdnifts- og landbruksnzrngen 1
regionen

Fremme kunnskap og mteresse om lokal
verdiskapning

Sikre og videreutvikle arrangerkompetansen 1
Meraker

Styrke samarbeidet med nabokommuner og lokale
lag- og forenmger orf] (ertskapsrollen



