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Forskrift 22. juni 2023 nr. [FOR-2023-06-22-****] om folkevalgtes gkonomiske godtgjgring og
arbeidsvilkar i Meraker kommune, Trgndelag.

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Meraker kommune 22. juni 2023 med hjemmel i lov 22. juni
2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10.

§ 1. Formalet med forskriften

Forskriftens formal er & sikre en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av
de folkevalgte representanter i Meraker kommune, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, og a
dekke tilnaermet de utgifter som er forbundet med tillitsvervet. Forskriften skal ogsa sikre
ettergodtgjgring og hjemle permisjoner for de folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2. Arbeidsgodtgj@ring Kommunestyret

For mgter i kommunestyret gis en godtgjgring tilsvarende 0,06 % av stortingsrepresentants
godtgjgring pr. megte.

Fraveer skal vaere gyldig (eks. andre politiske verv, sykdom arbeid med oppdrag ved fare for
liv og helse m.v.). Ved gyldig grunn skal det ikke fgres som fravaer. Grunn ma oppgis ved skriftlig
varsel.

Godtgjgringen utbetales i desember.

§ 3. Arbeidsgodtgjaring — ordfa@rer/varaordfarer

Ordfgreren frikjgpes i 100 % stilling og godtgjgrelse settes til 100 % av
stortingsrepresentants godtgjgring. Under sykdom praktiseres tilsvarende ordning som for
ansatte. Ordfgreren tilstas tilsvarende personforsikringer og ytelser etter dgdsfall som for
ansatte. Ordfgreren tar ferie etter behov i inntil 5 uker. Ordfgreren kan ikke tilstas noen
godtgjgrelse eller vederlag som nevnt i de fglgende punkter med mindre det er saerskilt nevnt i
dette reglementet.

For ordfgrer gjelder Hovedtariffavtalens kap. 1 § 10 om ytelser etter
dedsfall/gruppelivsforsikringer, og ulykkesforsikring lik ansattes ordning.

Ordfgrer er knyttet til egen pensjonsordning for folkevalgte via kommunens
pensjonsselskap.

Ordfgrer har ved sykdom rett til sykepenger etter reglene for sykepenger til arbeidstakere.

Varaordfgrers godtgjgrelse settes til 20 % av ordfgrers godtgjgrelse. Godtgjgrelsen dekker
vanlige varaordfgreroppdrag og kortere vikaroppdrag for ordfgreren. Hvis varaordfgreren
fungerer som ordf@rer over et lengre tidsrom, skal varaordfgreren ha en godtgjgrelse som



tilsvarende 100 % ordfgrers godtgjgring. | slike tilfeller blir det ikke refundert tapt
arbeidsfortjeneste. Varaordfgreren kan ikke tilstas noen godtgj@relse eller vederlag som nevnt i
de fglgende punkter med mindre det er szerskilt nevnt i dette reglementet.

Kommunestyret kan med bakgrunn i kommunelovens kapittel 8 vedta en annen fordeling
av godtgjgring mellom ordfgrer/varaordfgrer for en naeermere angitt tidsperiode, men
godtgjgrelsen skal ikke utgjgre mer enn til sammen 120 % for vervene.

Godtgjgringene utbetales manedlig.

§ 4. Arbeidsgodtgjsring Formannskap

Medlemmer av formannskap gis en arlig godtgjgring tilsvarende 3 % av
stortingsrepresentants godtgjgring. Det gis ikke mptegodtgjgring i tillegg for gvrige utvalg og
kommunestyremgter medlemmer av formannskapet deltar i.

Fraveer skal veere gyldig (eks. andre politiske verv, sykdom arbeid med oppdrag ved fare for
liv og helse m.v.). Ved gyldig grunn skal det ikke fgres som fraveer. Grunn ma oppgis ved skriftlig
varsel. Ved ugyldig fravaer kan representanten fa avkortning i sin godtgjgring.

Godtgjgringen utbetales manedlig.

Varamedlemmer til formannskapet gis en godtgjgring tilsvarende 0,10 % av
stortingsrepresentants godtgjgring pr. mgte.

Varamedlem som deltar i minst 1/3 av mgtene i et kalenderar, har rett til 50 % av full
godtgjgring til det faste medlemmet.

Varamedlem som deltar i minst 2/3 av mgtene i et kalenderar, har rett til full godtgjgring
tilsvarende godtgj@ringen til det faste medlemmet.

Godtgjgring til varamedlemmer utbetales i desember.

§ 5. Arbeidsgodtgjaring Utvalgsledere (to hovedutvalg), leder kontrollutvalg

Utvalgsledere (UKU, USOK, UHPO), leder kontrollutvalg gis en arlig godtgjgring tilsvarende
1,75 % av stortingsrepresentants godtgjgring. Det gis ikke mgtegodtgjgring i tillegg for mgter i
det utvalget de leder.

Godtgjgringen utbetales manedlig.

Nar nestleder leder mgtet i leders fravaer gis en godtgjgring tilsvarende 0,10 % av
stortingsrepresentants godtgjgring pr. mgte.
§ 6. Arbeidsgodtgjaring opposisjonsleder

Opposisjonsleder gis en arlig godtgjgring tilsvarende 1,5 % av stortingsrepresentants
godtgjoring.



Godtgjgringen utbetales manedlig.

§ 7. Arbeidsgodtgj@ring andre utvalgsledere

For ledere i gvrige utvalg gis en godtgjgring tilsvarende 0,10 % av stortingsrepresentants
godtgjgring pr. megte.

Godtgjgringen utbetales i desember.

§ 8. Mgtegodtgjaring

For mgter i kommunalt oppnevnte utvalg gis en godtgjgring tilsvarende 0,06 % av
stortingsrepresentants godtgjgring pr. mgte.

Godtgjgringen utbetales i desember.

Formannskapet gis fullmakt til 8 vedta at spesielt oppnevnte utvalg skal ha godtgjgring
etter dette reglement.

§ 9. Ettergodtgjsring (kommunelovens § 8-6)

Ordfgrer kan sgke om ettergodtgjgring nar den fratrer vervet. Det kan maksimalt gis 3
maneder ettergodtgjgring.

Retten til ettergodtgjogring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme
gjelder for ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som
inntekt etter andre ledd.

Spknad om ettergodtgjgring behandles av kommunedirektgren.

§ 10. Tapt arbeidsinntekt

a. Legitimert tapt arbeidsinntekt

Alle folkevalgte har rett til dekning av tap i inntekt pa grunn av kommunale verv.
Legitimerte krav kan godkjennes med inntil kr 1500 pr. dag. Dette gjelder bade
selvstendig naeringsdrivende og Ignnstakere. Lennsmottakere legitimerer sine krav med
attest fra arbeidsgiver. Godtgjgringen skal dekke trekk i Isnn og tapte feriepenger og ev.
tapt pensjonsgrunnlag.

For Ignnstakere kan det inngds avtale med vedkommende arbeidsgiver om at den
ansatte utbetales full Ienn under deltakelse i folkevalgte mgter, og at Merdker kommune
refunderer arbeidsgivers lgnn og sosiale utgifter direkte til arbeidsgiver etter krav.

Selvstendig naeringsdrivende legitimerer sine krav med oppgave fra skatteetaten
over netto naeringsinntekt ved siste ars ligning. Daglgnn beregnes ut fra netto
naeringsinntekt delt pa 260 dager. Timelgnn er daglgnn delt pa 7,5.



b. Ulegitimert tapt arbeidsinntekt

For nzeringsdrivende som ikke kan dokumentere tap av inntekt, kan det gis inntil kr
200 pr. time eller maksimum kr 1 500 pr. dag.

c. Omsorg

Dokumenterte utgifter til barnepass, eventuelt stedfortreder ved omsorgsarbeid,
dekkes mot regning, maksimum kr 1 500 pr. dag. Utgifter dekkes ikke dersom tilsyn eller
barnepass utfgres av ektefelle/samboer eller barnets sgsken.

§ 11. @vrige bestemmelser

Godtgjgrelsene behandles inntektsmessig som Ignnsinntekt, men uten at
feriepengegrunnlaget opptjenes. Feriepengene skal innga i kravet, og blir dermed utbetalt
sammen med godtgjgrelsen.

Ved utbetaling av tapt arbeidsfortjeneste skal den «tapte tid» beregnes, dvs. mgtetid samt
reise til og fra.

Ved deltakelse i andre mgter/kurs mv. som fglge av funksjonen som formannskapsmedlem
og/eller utvalgsleder, og det gnskes godtgjgring etter bestemmelsene i pkt. a—c, skal ordfgrer
godkjenne.

Mgter pa kveldstid — etter kl. 17.00 — betales vanligvis ikke vederlag for tapt
arbeidsfortjeneste med mindre kravet er legitimt.

Ved permisjon/fritak eller sykemeldinger der kommunen ikke mottar refusjon, bortfaller
den faste godtgjgringen for tilsvarende periode.

§ 12. Skyss- og kostgodtgjarelse

Folkevalgte som bruker bil i tjenesten, har krav pa skyssgodtgjgrelse etter kommunens
reiseregulativ (jf. minsteavstand 10 km). Det er en forutsetning at bruk av egen bil, ut fra en
totalvurdering av kostnader og den tid som gar med, er formalstjenlig. Reisene ma vaere mest
mulig samordnet.

Ved reiser/oppdrag utenfor kommunen far folkevalgte kostgodtgjgrelse etter kommunens
regulativ. Det skal ikke utbetales kostgodtgj@relse dersom det blir gitt kommunal eller annen
servering.

Regninger for skyss- og kostgodtgj@ring skal attesteres og anvises av kommunedirektgren
eller den han gir fullmakt. Hvis den folkevalgte ber om det, skal regningene utbetales straks.
Ellers blir de utbetalt ved fgrste ordinaere lgnningsdag i kommunen.

§ 13. Krav

Krav om tapt arbeidsinntekt, tilsyn/pass av barn og skyss- og kostgodtgjgring og liknende
etter § 9 og § 10 bgr fremmes skriftlig fortlgpende.

Krav som samles opp, ma fremmes skriftlig slik:



For jan., feb. og mars: Innleveres innen 1. mai

For apr., mai, og juni: Innleveres innen 1. august
Forjuli, aug. og sept.: Innleveres innen 1. november
For okt., nov. og des.: Innleveres innen 1. februar pafglgende ar.

§ 14. Godtgjgring telefoni og databruk
Ordfgrer har fri mobil og databruk pa jobb og hjemmekontor.
Varaordfgrer tilstaes: Forbruksmateriell til hjemmekontor.

Faste kommunestyrerepresentanter, tilstaes kr 1000 pr. ar, unntatt ordfgrer som har fri
mobil og databruk.

§ 15. Nettbrett

Nettbrett er kommunens verktgy for @ arbeide med saksdokumenter. Kommunestyrets
faste medlemmer og 1. vara far utdelt nettbrett. Faste medlemmer i de to hovedutvalgene og
kontrollutvalget far utdelt nettbrett.

Etter endt valgperiode, far representantene tilbud om 3 kjgpe ut nettbretta, eller tilbud om
a donere de til andre kommunale brukere.

§ 16. Partistgtte
Kommunen utbetaler arlig partistgtte til partiene representert i kommunestyret.

Partistgtten utbetales med et grunnbelgp per gruppe og et belgp per representant.
Grunnbelgpet per gruppe er kr 4 400 og kr 1 650 pr. representant. Belgpet reguleres med
deflatoren i statsbudsjettet fra ar til ar.

Partistgtten skal nyttes til tiltak som setter medlemmer i kommunestyret med
vararepresentanter i bedre stand til 3 utfgre arbeidet som folkevalgt.
§ 17. Arlig regulering

Godtgjgring utregnet fra stortingsrepresentants godtgjgring reguleres hvert ar med virkning
pr. 1. mai.

@vrige satser reguleres arlig pr. 1. mai med samme prosentvise gkning som ordfgrers
godtgjoring.

§ 18. Tolkning

Tvil om tolkning av denne forskriften legges fram for formannskapet til avgjgrelse.



§ 19. Revidering
Forskriften revideres hvert fjerde ar, for kommunestyrevalg finner sted.

Kommunedirektgren legger fram egen sak for kommunestyret i god tid f@gr valgperiodens slutt.
Nyvalgt kommunestyre skal etter konstituering fa forelagt seg forskriften for a bekrefte denne.

§ 20. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft 1. november 2023.



